
 

  
                                                                                                                                                        (attività svolta ai sensi L.N. 4-14/01/2013) 

 

SPI  CGIL TOSCANA 

CORSO PER SEGRETERIE DI LEGA TERRITORIALI 

“COMUNICARE BENE PER AGIRE MEGLIO” 

 
 

Le responsabilità che di giorno in giorno affrontano le segreterie delle Leghe SPI CGIL, richiedono la 
padronanza di strumenti per migliorare la comunicazione e la collaborazione interna, in particolare  per la 
definizione di progetti di Lega. Ciò anche al fine di contribuire a realizzare una più solida alleanza con il 
territorio, presupposto quest’ ultimo per positivi riconoscimenti sia all’ interno dell’ Organizzazione CGIL 
che tra i pensionati. 
 
 

A CHI È RIVOLTO IL CORSO: EDIZIONI E TEMPI  
  

Segreterie di  3-5 Leghe SPI CGIL  per un totale di 16 – 18 persone/gruppo.  
Il corso vedrà più edizioni territoriali che coinvolgeranno le segreterie di Lega di tutta la Toscana  tra 
settembre 2014 e dicembre2015.  
 
 

OBIETTIVI  
 

• Acquisire conoscenze in merito alla comunicazione intrapersonale ed interpersonale; 
• Consolidare strumenti  per l’efficacia della propria comunicazione: dal colloquio al parlare in pubblico; 
• Sviluppare competenze nell’ uso della riunione e del gruppo come strumenti di lavoro;  
• Promuovere senso di appartenenza e partecipazione 
• Lavorare per progetti: dal pensiero all’ azione 
 
          

CONDUZIONE DEI LAVORI  
 

 Le giornate di corso saranno caratterizzate da “formazione attiva”, dove il coinvolgimento dei partecipanti 
è fondamentale per sviluppare considerazioni utili nel compito di responsabili di Lega. 
 A supporto di esercitazioni, lavori in piccoli gruppi, sono previsti contributi teorici per facilitare la 
comprensione di elementi relazionali di particolare interesse per i partecipanti. 

 
TEMPI  

 
    Due giornate e mezza di aula con i seguenti orari: 

           -due giornate intere  ore 9.00 – 13.00 e 14.00 – 17.00   
           -mezza giornata con orario ore 9.00 – 13.00 dopo un  mese circa dalle prime due giornate per 
           verifiche e messa a punto di ulteriori strategie migliorative 


